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Trygg personal skapar

framgangsrika och
Ionsamma foretag.
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En vardefull forman som tryggar ekonomin om nagot oforutsett intraffar.

PlanSjuk

Foretagsbetald sjukforsakring

Som arbetsgivare vill man att personalen ska vara frisk och kdnna sig trygg. Om en
medarbetare skulle bli langvarigt sjuk paverkar det den privata ekonomin och far
konsekvenser for hela familjen.

Euro Accident tror pa att forebygga. En forsékrings traditionella uppgift r att ge ekonomisk kompensation nér
nagot oférutsett intréffar. Det &r fortfarande en sjalvklarhet fér oss, men vi &r ocksa évertygade om att tidiga
insatser kan ge extra dimensioner till vara férsékringar. Vi har dérfér kompletterat vara produkter med hélso-
frdmjande tjdnster i syfte att minimera skada och lidande fér bade féretag och medarbetare.

PlanSjuk - vardefull bade for foretaget och medarbetaren

PlanSjuk ar en foretagsbetald sjukforsakring utan undantag for utbrandhet och med inbyggd supporttjanst.
Forsakringen ger medarbetaren ekonomisk trygghet vid langre sjukfranvaro och supporttjansten kan bidra till
forkortad sjukfranvaro pa arbetsplatsen. Rehabiliteringsforsakringen ComeBack ingar i obligatoriskt tecknad
PlanSjuk.

Halsoarbete ar alltid en Ionsam investering

Foretag kan paverka premien genom att arbeta forebyggande och strategiskt med héalsa. Detta kan bidra till
att foretaget far friskare personal, lagre premier och ett battre resultat. Foretag har mojlighet att ansdka om
premiedifferentiering och kan pa det sattet fa rabatt pa premien.
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"Langsiktig ekonomisk trygghet”
ko

PlanSjuk tecknas av arbetsgivaren och omfattar samtliga personer i en definierad grupp pa foretaget, forutsatt att den anstallde
ar fullt arbetsfor vid teckningstillfallet. Med fullt arbetsfér menas att den anstéllde ar i tjanst och att ingen form av sjukersattning
eller annan ersattning relaterad till arbetsoférmaga utbetalas av arbetsgivaren, Forsdkringskassan eller annan part.

FAKTA OM PLANSJUK PLANSJUK - PREMIEDIFFERENTIERING
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e Fem personer ansluts mot full arbetsforhet upp till en Med var Premiedifferentieringsmodell faststéller vi en
ersattningsniva om 16 Pbb/ar vid nyteckning. rabatt pa PlanSjukforsékringens grundpremie. Vi vill dar-

o Forsakringen innehaller en supporttjanst som ar igenom premiera foretag som arbetar halsoférebyggande
tillganglig for samtliga férsakrade. for att minska sjukfranvaron.

e Forsakringen har ingen utbrandhetsklausul.

e Sjukmallar: ITP-niva, ITP-komplettering, Maxniva och - Foretag med minst 10 forsakrade i definierad grupp har
Konsolideringsniva. mojlighet att ansoka om premiedifferentiering. Vi tar da

*  Maximal ersattningsgrundad inkomst &r 30 Ibb. hansyn till bade foretagsvariabler och férsakrings-

e Obegransad hojningsratt for anstéllda och 20 % per variabler.
tolvmanadersperiod for foretagare.

e | forsakringen ingar second opinion vid svara - Féretag med 5 till 9 férsékrade i definierad grupp har
medicinska stallningstaganden. mojlighet att ansdka om férenklad premiedifferentiering.

Da tar vi enbart hansyn till forsakringsvariabler.

PLANSJUK - GILTIGHETSTID OCH ANSVAR

Enskild forsakring galler langst till och med utgangen av den manad da den férsakrade uppnar den avtalade pensionsaldern,
dock langst till utgangen av den manad da den forsakrade fyller 65 ar.

Den som drabbas av obalans i livet behover nédvandigtvis inte vara dverbelastad pa arbetet. Det kan vara andra orsaker
som gor att den allmanna halsan blir nedsatt. Nar vi tog bort klausulen for utbrandhet i var sjukforsakring introducerade
vi tjansten Supporttjanst. En kostnadsfri och dygnet-runt-tillganglig supporttjanst med ett natverk av psykologer, ekono-
mer och jurister som kan hjalpa till nar det behévs. Las mer om denna tjanst i produktbladet Supporttjansten.

Det har ar en kortfattad information om Euro Accidents PlanSjuk. For fullstandiga villkor kontakta din forsakringsféormedlare eller besék www.euroaccident.com.

Pa Euro Accident ar vi hangivna friskvard och 6vertygade om att motion leder till battre halsa. Var vision ar att vara marknads-
ledande pa halsoférsakringar och vi stravar aktivt efter att halla vara kunder sa friska som mojligt. Genom att erbjuda fore-
byggande kollektiva och individuella forsakringslosningar hjalper vi foretag, organisationer och individer att aktivt utveckla sin
hélsosituation, likaval som att hantera ohélsa och dess konsekvenser om det skulle behévas.

Med omtanke om vara kunder har vi byggt upp ett rikstdckande vardgivarnatverk och ett eget medicinskt kundcenter.

Vara forsakringar tecknas via forsékringsformedlare 6ver hela landet.
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